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Paea o o 
WERİKAN c 
ki AZ GELİR 
AKLI ĞI 
? 


ierin,köylülerin, z 
şelirli memurların, GECEDE 
ve küçük sanatkar| GECENİN EN UZUN YERİNDE 
zın yaşamın çekilmez 
kü altında bunaldıkla| BELKİ 
nı görüyoruz.Temel ih| GÜVENLİK MAHKEMELERİNDE 
tiyaç maddeleri bulun- `X 
azken,vitrinler lüks YÜREĞİMDEN 


HH GiG 


llinaliaria dolu; İNCE ! 
erikan uşaklığını tek NEHİRLER GEÇİYOR 


He sayan bir azınlık S ii 
e ei epiou di HATKIMIN AĞZI KAN ÇİÇEĞİ. 


Saflarımıza genç mi- 
Titanlar katılıyor.On— 
lara legalitenin daha 
çetin bir mücadeleyi 
içerdiğini anlatmalı- 
yız. 
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Serkeş bir devrimci, 
nekadar parlak işler 
başarırsa başarsın, 

tasfiye edilmelidir. 
Çünkü kötü örnektir— 


İlözenirken öte yandan va Ter. 

il canı pearselleyip Ameri- . 

ikaya AE, için ikti- YIKIL. Genç devrimciler de Śr 
iaar olmak istüiyor,Temel e etten ve sinirden i- 

, bunalımlar,cadı kazanla BİRE CELLÂT BAŞI barettir kuşkusuz .On- 
|rı kaynatılarak artık AZ GELİR İPLER BANA ları anlamalıyız.Ama 


örgütsel çalışmalarda 
çelik sinirli insanla- 
ra ihtiyacımız var.. 


içözümlenemez oldu.. 


Bunu bilelim.Gelecek gin 
rimizin acılıklarla BİR MEKTUP VAR DOĞUDAN 


| 
| e 
idolu olmamasını temenni ÜNEYDEN 
ediyoruz. Biz.tarih sü- BİR MEK EUPV ER G si 
| eci içerisindeki yeri-| ZULÜMDEN GEÇMİŞ 
izi biliyoruz.Çünkü ta NAMLULARDAN GEÇMİŞ 

vudan ,baktan yana dön) ÖLÜLERİMİZ Kİ 

e O Sonü| KURDA , KUŞA YEM 
m bombalarıyla yakan| AVRUPA BORSALARINDA TUTSAK 
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Yıkılmış ,yitmiş insan- 
larla nereye kadar gi- 
debiliriz? Örgüt bir 
dinlenme kampı değil— 
dir kile, Lee 
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illardan Amerikanci j İşçi sınıfı partisin- 
erden yana aE EN GENCİMİZ kA ae veril aha 
izt tekerleği... GENG İRİSİ.. E F 
İkeikımızı aldatarak ,sol . edilemez, Aksi düşünü, 
Iıcuları kurşunlayarek yö örgütsel felci berabe- 
netmek olanağı kalmadı YIKIL rinde getirir. 
İsürüdükçe sir GELUY AL BİRE ZİNDANCI BAŞI 
çürüdükçe gsirretlesen PA 
l $ GEFA `i : : Fİ 
bir toplum kesimini o- VIZ GELİR COPLAR BAM Buraya işkence odala- 
| ; 


rından,hücrelerin ka- 
ranlığından geçerek 
geldiniz. à 
Erdemlerinizi orada 
unutmuş olamazsınız... 


Jİ uşturüyorler, Ama bili 
İle ki,tâm bağımsız ve 
illgerçekten demokratik | 
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Er Türkiyede onların 
ida yeri olacaktır,haysi b = KA 
iilyetlerine kavuşmuş ola- 1 — N 


çak sinsanlıklarına ka- 


ERER olarak., aylık dergi geçmişinizi, örgütsel 
u : be ge , i haline dönüş— 
Tarih şaşmaz hükmünü OKU-—OK UT -ABONE OL Saa mü iE 


vermist j 1u EN 
stir çünkü, miz bile tevazu için- 


ABONE BUL 
: de olmalı..s 


Din o aS E A aş e eş 


WERK SER 


Günlük Siyasi Gezete 


AKSADA İŞÇİ KIYIMI 
DEVAM EDİYOR 
aksada 


Geçtiğimiz hafta,a 
çalışan Erkan Yaman ve 
Erkan Erözalp adlarındaki 
2 işçi arkadaşımızın daha 
iş akitlerine işveren ta- 
rafından nedensiz olarak 
gon verilmiştir. 
öğrenildiğine göre,işve- 
ren işten çıkardığı işçi” 
ler hakkında iftira kam- 
penyasına devam etmekte- 
dir.işverenin oyunlarını 
enlayen işçiler, tüm yasal 
haklarını sonuna kadar 
kullanacaklarını ifade 
etmişlerdir. 

BİR İŞÇİ İş KAZASINDA 
OLDU 

Sıhhi tesisat işlerinde 
çalışan, Ismail adındaki 
Çiflikköylü bir LICI wE 
başında, yüksek gerilime 
kapılarak ölmüştür. 
öğrenildiğine göre,Çifli 
Köydeki bir tevukhanenin 
sıhhi tesisat işlerinin 


sı sonucu 15000 voltluk 
elektrik akımına kapılar- 
ak feci şekilde ölmüştür. 
İş kazası sonucu ölen iş- 
çinin sigortası olmadığı 
anlaşılmıştır. 
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İLKOKUL HA DIMELER I KIŞLI 
GİYSİLERİNİ HALA ALAMADI 
Öğrenildiğine göre,diğer 
devlet dairelerinde çalı 
şen görevlilerin kışlık 
elbiselerini almalarına 
rağmen ,ilkokul hademeleri 
ne kışlık giysilerinin 
hala verilmemiş olmasl, 
heademeler arasında üzüntü 
yaratmıştır. 
Bu soğuk kış günlerinde 
türlü zorluklar altında 
çalışan bu şahıslara 
kışlık giysilerinin nede 
ala anlaşılamemı 
1 


TÜ-KO ÜYELERİNE YAĞ 
DAĞITTI al 
Geçtiğimiz hafta ,TÜ-KO 
kooperatifi ,iyelerine 
margarinyağı dafıtmıştır 


S mart 1975 


SEKIR DARLIĞI DEVAM 
DIYOR 

İlçemizde birara giderile 
geker sıkıntısı yeniden 
başgöstermiştir. 
Öğrenildiğine göre,toptan 
cılarea verilen şeker,ilçe 
tüketicilerinin eline geç 
meden bitmiş ve ilçe hea l- 
kı yeniden şeker bulamaz 
olmuştur. 

İlgililer,gerek toptancı- 
ların,ilçe halkına ayri- 
lan şekeri ilçe dışına 
daha yüksek fiyatla sat- 
mış olmamarının ,gerekse, 
amerikan hava alanında şe 
kerin kilosunun 22-25 li- 
raya çıkmış Olması neden- 
iyle amerikalıların ilçe- 
mizden çok mikterda (adam 
başına 10 kilo gibi)şeker 
satın almalarının,bu dar- 
lığa yol açtığını söyle- 
mişlerdir. 


İTFAİYEDE ÇALIŞANLAR 
ZOR DURUMDA 


Haber alındığına göre, 
itfaiyede çalışanlar, 
yaptıkları iş gereği işçi 
sayılmaları gerekirken 
(kanun gücündeki kararna- 
me gereği )hala memur sta- 
tüsünde bulunhmaktadırlar. 
Bu yesa dışı uygulamaden 
kayıpları yetmiyormuş gic 
bilihber,kıdem, sosyal ha 
lar)hafta tatilinden de 
yararlandırılmamak tadır 
İar,öğrenildiğine göre, 
itfaiyeciler ,durumlarını 
bildirmek ve ayrıca da 
yemek paralarını istemek 
için belediye başkanlı1g1ı- 
na birer dilekçe ile baş- 
yurmuşlardır. 


. Li * . » » b . . 


TÖB-DER ve YALOVA GENÇLI 
ve KÜLTÜR DERNEĞİNİN . 
ÜCRETSİZ KURSLARI İLGİ 
İLE KARŞILANDI 

Her iki dernek tarafında 
birlikte yürütülen kurs- 
lar öğrenciler tarafında 
ilgi ile karşılanmış Ve 
öğrenci velilerini mem- 
nun etmiştir. $ 
öğrenildiğine göre bun- 
dan böyle,sosyal çalışma 
ları birlikte yürütecek 
olen her iki dernek, 
diğer sosyal çelışmaler 
ile ilçe halkına yarâımc 
olmaya çalışacaklardır. 


ği 
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HARB-İŞ,İŞÇİ SORUNLARINA 
YÜZ ÇEVİRİYOR 3 


Son günlerde,amerikalı 
igverenin,otobüs şöför- 
lerini arabaların ba- 
kım işinde de kullanarak, 
çamurların içine yatma- 
ya zorlaması, şoförlerin 
haklı tepkilerine yol 
açmıştır. ey 
İş kogullərının tek ta- 
raflı olarak değiştiri- 
lemiyeceğini bilen işçi- 
. ler,sorunu sendikalarına 


fi duyurmuşlardır .Ancek, 


Yalova Harb-Ig sendika- 
gı yetkilileri,işçilerin 
bu haklı isteklerini 
işveren lehine çözüğ- 
leyerek TICA er 

her iki işi de yapma- 
ları gerektiğini söy- 
Jemişlerdir. 


PETROL-İŞ TOPLU IŞ , 
SÖZLEŞMESİ GÖRÜŞMELERİNE 
BAŞLADI 

Bilindiği üzere, Petrol- 
İş sendikasınğn ,aksa 
fabrikası işvereni ile 
başladığı toplu-iş söz- 
leşmesi görüşmeleri, 
diğer sendikaların yetki 
itirazında bulunmaları 
nedeniyle bir süre için 
kesilmişti. 
öğrenildiğine göre, 

yetki âhlaşmazlığı Petrol 
iş sendikası lehine çö- 
zümlenmiş ve sendika, 
isteklerini işverene bil- 
dirmiştir. 

Sendika yetkililerinin, 
özellikle,iş güvenliği 
konusu üzerinde önemle 
durmaları işçiler ara- 
sında memnunluk yaratmış- 
tır. 


AKSADA KAZANLAR 
YİNE PATLADI - 


Haber alındığına göre, 
aksada hızlı üretim gə- 
nucu yıpranan ve bozu- 
lan kazanlar ,işverenin 
fabrikayı gerçek bir 
bakımdan geçirmemisi 
sonucu olarak yeniden 
arızalanmıştır. 

Üretime bir süre için 
bile ara vermeye yanaş- 
mayan işveren bu dav- 
ranışı ile işçilerin 
hayatlarını da tehlikeye 
atmaktadır. 
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Kooperatifimizin 1974 yılı hesap döne-| 
mine ait genel kuru. toplantısı 16,5, %% 
pazartesi günü saat 17.00 de Yalova 
Pazar caddesi No.l de aşağıdaki günde- 

| $ ktır 
mi görüşmek üzere vop.anacakl 

z saki ede 25 ,35,L1972 


&ksoriyet olm dala 
günü aynı saati 
tır.Sayın ort 


,aynı yerde yapılacak, 
Sİ >PLMLZ8 duyurulur. 


s,S.Yulova Beleğiyesi ve 
Belediye ye bağlı kuru- 

| luşlar meusupları YAPI 
KOOPERATİTİ 

Yönetim Kurulu 


gündem. m 

L. Başkanlık divanı ve iki katip 
seçimi 

Blançonun okunması 

Denetçi raporlarının okunması 
İki denetçi seçimi 

Yönetim kurulunun ibrası 
Dilek ve temenniler, 
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TEKSİR'E MEKTUP « 
Aydın Günler Bizi Bekliyor 
Halil Gülşen 


Sen sürüneceksin dostum..Geçen gün mer 
kebin üzerine yükünü sarmış giden köy- 
lü kardaşa sorđum:"Hasta mı,nesi var, 
arabası yok mu m AP "verdi jçare 
sizdi:"Yok..Yol yok ki araba işlesin; 
Doktor apandisit dedi,Okuttuk hocaya." 


Kardaş ,apandisli hastanı üfürükçüye 
teslim ediyorsan suç sende mi.Hastanı 
merkep sırtında taşıyorsan suç sende 
mi?Dört senede bir kasaba yüzü görüyor 
sa suç sende mi?Ayağında ayakkabı ,51r- 
tında giysi yoksa suç sende mi?Bir göz 
damda,danan davarınla koyun koyuna ya- 
tıyorsan, hastan kasabaya varmadan can 
veriyorsa, söyle allah aşkına suç sen- 
de mi? 
Suçlu gibi dalmasın gözlerin duvara, 
Senin çektiklerini çek miyor mu insan- 
larımızın %70 i?Ohalde, ohalde el bağ-| 
layıp durmak neye? Haydin el ele vere-—! 
lim,Demokratik ve bağımsız Türkiye mü- 
cadelesine omuz verelim, 
Sırtın pek,karnın tok olsun..Bitsin el 
kapılarına muhtaçlığımız.,Bitsin bu se- 
falet..Kopsun dükkânların önünde uza- 
.yan kuyruklar, .Horlanmadan.atılıp ka- 
kışlanmadan yaşıyalım yan yana, Kardeş 
ce ,barış içinde bir yurt yüceltelims 
Ateşimiz yansın meydanlarda,bayramla— 
rımız bayram olsun.Davullar horan vur- 
sun,.Çıksın yiğitler meydana saf tut- 
sun..." 


Not: Okuyucumuz Halil 
Gülşen'i kutlarız, 
Kendisini tanımak 
isterdik,Yazılarına 
imza atmasını da 


sağlıklarız.. 


“gışlayacakmış.. 
“Be kardeşim,bir 


. Yağmur yağınca 


> Nehmet Bey,memnun 


[i 
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SÖ YL EŞİ 


Lağım 


belediye 
başkanına 


a ke ina 
Son sokak sakin açık mektup 


leri lafım sula- 
rının dışarı ak- 
tığından yakını— 
yorlar, 


Ne yakınıyorsunuz 
kardeşler? 
Rastgele yaşa mı 
yor muyuz? 


»........... 
.....9.051.09 55.50.10 
9.0)... 


........... 


-Söz gümüşse ,süküt 
altındır- 
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işbirliği yi 
İzmitli bir katı yağ 
dağıtımcısı ,belediye— 
lere öncelik tanındı- 
ğını ve her isteyen 
beleđiyeye đe yeteri 
kadar yağ verdikleri- 


ni açıkladı. 


Yalovada başarı 

ile ayakta duran 
ve isçilerin kur 
duğu bir tüketim 
kooperatifi var. 


Bu kooperatifin 
farkında misınıZ? 


İşbirliği yapsa- 
nız da halka ya- 
rarlı olsanız fe 
na mı olur? 


Doğru mu,yanlış mı 
tahkiki ilgililere 
düşer... 

Ama nerede?.. 


dağıtım 


Belediye şeker dağı- 
tımına hız vermiş,.Kut— 
larız belediyeyi.. 
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bağış 


Bir yurtdaşımız ` 
maaşını Ankaraya 
protesto için ba | Ama, dışarıdan gelen- 
lerin de bu dağıtımdan 
nasiplendiklerini bi— 
ay süre ile ne liyor musunuz? 
yapacaksın? 
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Görmemiş yüzde doksanı 


Yollarda çalışan 
bir Sivası işçi, 
"buranın toprağı 
gibi toprak gör- 
mödim" diye yakı 
nıyordu. 


Yine bir bildiri düş- 
tü aklımızaşAmerikan 
hava alanındaki iş- 
çiler üzerine:Yüzde 
doksanı memnun değil- 
miş işinden ve işve- 
reninden,iki sırmalı 
Amerikalının dudakla— 
rındaymış istikbali 
çoğu kez işçinin.. 


Daha bir sürü yakın- 
ma.Sırası gelince de- 
giniriz. 

İşin tuhafı,bu bildi- 
riyi kaleme alanlar, 
bir zamanlar Tünatos—. 
cuları işinden atmak 
için bu iki sırmalı 
Amerikan çavuşları 
ile işbirliği yapmış- 


lardı 
musunuz hayat Ki 
dan? a mmz İste böyle... 


Herşeyi meşhurdu 
Yalovanın, Sonra 
Balçıktan olmadık 
mı yani? Toprağı 
ne ki adamı ne o- 
Jar ; 


G 


çamur 


yollarımız düğün 
yerine dönüyor. 
Çocuklarımız ça- 
murdan adam sanki 
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tünlük Siyasi Gazete 


SİGORTALI OLMANIN İŞÇİLER SAĞÖLIYACAĞI YARARLAR l 


"Bir hizmet aktihnhe dayanar- 


| ak" başkasına yarayan bir işi 
| yapmak için sözleşme yaparak) 


bir veya birkaç işveren taraj 
fından çalıştırılan her işçi 
sosyal sigortalar yasasının 
hükümlerinden yararlanır. 


| (S. S.Y md. 2) 


İşveren, çalıştırdığı sigorta 
lıları, örneği kurumca hazır- 
anacak bildirgilerle en geç 
bir ay içinde kuruma bildir- 
meye MECBURDUR.(S.S.X.md.9) 
Sosyal sigortalar yasa— 
ının işçilene sağladığı ya- 
rarler şöylece sıralanabilir! 


YAŞLILIK AYLIĞI YAŞLILIK AYLIĞI BAĞLANMABI: 


Erkek işçiler için 55,kağdın 
işçiler için 50 yaş, yaşlılık 
aylığı bağlanmasında" yaş sı- 
nırıdır.Belirtilen yaşları 
dolduran işçiler,15 senelik 
sigortalı ve her yıl için or 
talama 120 gün prim ödemiş 
olmalıdırlar.5000 gün prim 
ödemiş,50 yaşını doldurmuş 
kadınlar ve aynı durumda 55 
yagını doldurmuş erkek işçi- 
ir yaşlılık aylığı bağlanma 
ını isteyebilirler,5000 gün 
e ödemiş,25 yıllık sigor- 
telı işçiler diledikleri za- 
men yeşlılık aylığı bağlan- 
masını isteyebilirler. 


İŞGÖREMEMEZLİK AYLIĞI : 
Işçilerin,bundan yararlanmak 
için 5 yıllık sigertalı olma 
lerı,her yıl için ortalama 
120 gün veya toplam 1800 gün 


&şgörememezlik aylığı alabi- 
lirler, 


SAĞLIK YARDIMLARI 


Bu yardımlardan ii eş 
ve çocukları da yararlanır. 
(ilaç,doktor ,hastane) 
Iş kazası ve meslek hastalık 
larında,ayrıca sürekli i 
görememezlik halinde ak 
verilmesi,gereken sağlık ale 
lerinin sağl emme sı, takılması 
onarılması sağlanır, 
İş kazasına ugrayan işçiye, 
S.S.K.işe ,elkoyuncaya kadar 
ale sm imekeni sağlık yar- 
ımılı yapmaya mecburdur. 
Sigortalı kadin içlerini 
veya sigortalı erkek işçinin 
sigortasız karısının analık 
halinde Sezek sağlık yar- 
ımı ya : 


3 mart 1975 rn j 
yalava i 
İZLENECEK 
YA YEN Api 
Kadın işçinin doğumden 
önce ve sonra işten kaldığı | Emekçi'den 
günler için ödenek verilir. |MEKTUP . : 
ÖLÜM YARDIMI; yerebaten cad, 
Olen işçinin eşine, sürükle. 43/2 


na,ana ve babasına aylık bağ- 
lanır. 

Bu imkönlerdan yararlanabil- 
mek için gerek işçi gerekse 
işveren səsyal sigortalar ku- 
rumuna gerekli primleri öde- 
mek zorundadır. 

Bu primler,kesintilerden ön- 
çeki ücretin %22,5 dur. 
İşçiler %10, işveren Y12. 5 pri 
öder. 

Bunun için,sosyal sigortalar 
yasası işverenlere,işçileri 
sigortalı yapmak yükümlülüğü- 
nü ve mecburiyetini açıkça 
belirtmiştir. ` 
"Çalıştırılanlar,işe alınmala 
rı ile kendiliğinden(sigortal 
olurları © 

Sigortalılar ile bunların ig- 
verenleri hekkında sigorta 
hak ve yüküm i sigortalının 
işe alındığı tarihten baglar. 
Bu suretle,sigortalı olmak ` 
hak ve yükümünden kaçınılamaz 
ve vazgeçilemez. 
Sözleşmelere,sosyal sigorta 
yardım ve yükümlerini azalt— 
mak veya başkasına devretmek 
yolunda hükümler konulamaz. 
(S.S.Y.md.6) 
Ulkemizde,işverenlerin,işçi— 
leri sigertasız çalıştırarak, 
onların sigorta primlerini. 
ödemekten kaçındıkları ve iş- 
çilerin yasaca güvence altına 
alınan birçok haklarını ver- 
medikleri bir gerçektir. 

Bu dürüm karşısında,işçiler 
tepluca veya ayrı ayrı Bölge 
Çalışma müdürlüğüne ve S.S.K 
ya yazılı veya sözlü olarak 
başvurmalıdırlar. 


TEEKS STER : 

Günlük Siyasi Gazete 

Yazı İşlerini Yöneten:av,erdoğ 
Yönetim yeri:yalı caddesi Ne: 
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Sultanahmet-İst. 
EMEKÇİ 


aylık dergi, 
yerebatan cad, 
No:43/2 
Sultanahmet- İst, 


YENE UFUKLAR 


P.K: 1034 ö 
Karaköy-ist. 


AYDINLIK z 


Haftalık BE 
gazete 


Def teremini sokak 
S4 


Aksaray-İst, 


TÖB-DER . . 


Gezi Mustafa Kemel 
bulvarı 14/1-12 


Ankara 


EDAN CER 
Resmi ilanlar 
cm.20 lira 

kongre ilanı:75 TL 
KA YIP-TÜZÜK- 
NİŞAN- D GUM-ÖLÜM 
ve 

r o kol amel an 


pazarlıkladır. 


BaD çiğdemoğlu” 
Yaleva : 
inasında basılmak 
yasasına uymayı 

yıllık abone 


